
 

 

 

 

 

    
Mention  :      Métiers des études, du conseil et de l'intervention     Responsable : Philippe Moati     Parcours :  Consultants et chargés d'études socioéconomiques                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Gestionnaire :

M2 

Semestre 3 code APOGEE : ME2CS010

UE/ECUE (3)

Séminaire de rentrée 0 Ph. Moati 6 l l l
UE 1 ME2CU010 Techniques d'expression et conduite de projet 1 0,4 27

ME2CE010 Présentation orale 0,2 E. Paquet 13 l l l

ME2CE020 Conduite de projet 0,2 P. Loubignac 14 l l l

UE 2 ME2CU020
Approche de l'opinion et techniques d'enquête 

qualitatives
2 0,8 26

ME2CE030 Approche de l'opinion publique G. Gault 8 l l l

ME2CE040 Techniques d'enquêtes qualitatives 0,8
M. Leplaideur,    

F. Cheminal
18 l l l

UE 3
ME2CU030

Les enquêtes quantitatives : méthodologie et 

traitements
2 1 51

ME2CE050 Méthodologie des enquêtes quantitatives 0,2 I. Collin 12 l l l

ME2CY010 Techniques quantitatives 0,8

J.-F. Tchernia,           

M.-J. Voisin,          

E. Roussel

39 l l l

UE 4
ME2CU040 Dynamique stratégique 3 1,5 78

ME2CE070 Diagnostic stratégique 0,5 N. André 24 l l l

ME2CE080 Accompagnement du changement 0,5 M. Rebeyrolle 24 l l l

Rémise à niveau en marketing 0 E. Nicot 6 l l l

ME2CE090 Prospective 0,5 Ph. Destatte 24 l l l

UE 5
ME2CU050 Anglais 3 0,3 28

ME2CE100 Anglais C. Nguyen Huu 28 l l l

UE 6
ME2CU060 Méthodologie de travail 4 1 67

ME2CE110 Gestion de l'information 0,2 M.M. Salmon 6 l l l

ME2CY020
Traitement de l'actualité socioéconomique : 

sélection des sources et synthèse
0,2 I. Martinache 12 l l l

ME2CE130 Méthodologie des études 0,2 I. Collin 12 l l l

Séminaire de créativité 0 N. André 7 l l l

ME2CE140 Méthodologie du conseil 0,2
O. Blandin, 

Cabinet Tenzing
12 l l l

ME2CE150 Bureautique pour les études et le conseil 0,2
M. Benabdallah, 

V. Placer
18 l l l

UE 7
ME2CU070 Mémoire 1 9 3

ME2CE160 Mémoire E. Magnin l l l

UE 8
ME2CU080 Suivi et évaluation de la formation en entreprise 1 6 2

ME2CE170 Suivi et évaluation de la formation en entreprise Ph. Moati l l l

TOTAL 30 10 283
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M2 

Semestre 4 code APOGEE : ME2DS010

UE/ECUE (3)

UE 9 ME2DU010 Tendances 1 2,5 0,8 40

ME2FY010
Gouvernance d'entreprise : responsabilité et 

stratégie
0,4 A. Rebérioux 20 l l l

ME2FY020 Economie servicielle 0,4 Th. Lamarche 20 l l l

UE 10 ME2DU020 Tendances 2 2,5 0,8 40

ME2FY030
Mondialisation et stratégies des firmes 

multinationales
0,4 Y. Rizopoulos 20 l l l

ME2DE040
Mutations du système productif et des stratégies 

d'entreprise
0,4 N. Azoulay 20 l l l

UE 11
Approfondissements thématiques 1 6 1,9 72 ME2DU030 ME2DU050 ME2DU070

ME2DE060 Mesure de la performance marketing 0,45 E. Nicot 18 l

ME2DE070 Approche digitale des études marketing 0,45
F. Lefebvre-

Naré
18 l l

ME2DE100 Stratégie de gestion des ressources humaines 0,75
A. Petat, L. 

Leibovici
24 l

ME2DE110 Relations sociales, travail et intervention 0,4 D. Demissy 18 l

ME2DE120
Analyse des emplois, des métiers et des 

qualifications
0,75 C. Signoretto 24 l

ME2DY060 Data mining et projet (sous SPSS et R) 0,75
C. Grasland, C. 

Signoretto
48 l

UE 12
Approfondissements thématiques 2 4 1,5 48 ME2DU040 ME2DU060 ME2DU080

ME2FY040 Analyse sectorielle 0,75 Ph. Moati 24 l

ME2DE090 Analyse des tissus économiques locaux 0,75 Ph. Moati 24 l

ME2DE170 Initiation à la gestion des bases de données 0,5 A. Gacias 14 l

ME2DE050 Etude de marché 1 A. Panis-Lelong 36 l l

ME2DY050 Socioéconomie des organisations 0,75 E. Magnin 24 l

ME2DE140 Travail et performance de l'entreprise 0,75 O. Blandin 24 l

UE 13
ME2DU090 Mémoire 2 9 3

ME2DE180 Mémoire E. Magnin l l l

UE 14
ME2DU100 Suivi et évaluation de la formation en entreprise 2 6 2

ME2DE190 Suivi et évaluation de la formation en entreprise Ph. Moati l l l

TOTAL 30 10 200

2 ou 3 au choix selon 
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